校園采風

本期學校專題導：台北市福林國小

闢一畝心靈成長的園地

──小團體輔導心得分享                                                          ◎吳淑英

輔導在生活中，無時不在進行著，

而學校的小團體，

則可為每個學生開闢一畝心靈成長的園地，

讓孩子探索自己內在的心靈世界，

使生命的花朵開得更自在。

    曾經在小團體進行最後一次活動時，問所有的成員：「如果要為我們這個小團體訂出一個「課程」的名字，你們會如何命名呢？」

家中有一個三歲弟弟的六年級女生說道：「這是一堂生活課。國語、數學不能教我怎麼帶弟弟；而這個課，讓我知道怎樣和弟弟相處得更快樂。」坐在旁邊的小柏則說：「這是問題解決課…。」聽到孩子們正面、肯定的回饋，打從心底為他們的成長與改變感到歡喜，也讓我更確信小團體輔導雖不是萬能，卻是有價值的。

小團輔的問題與改善方法

    從擔任輔導組長一職起，筆者就不斷思考，什麼樣的服務最符合學校老師及學生的需求？對老師而言，他們希望改善適應欠佳學生的困擾行為；對學生來說，學業上、人際溝通或情緒上產生的困擾，則是他們最希望得到解決的。既然小團體輔導一直是各校最常採用的輔導方式，我們也決定試試看。但實施一段時間後，筆者發現了幾個現象：

1. 參加小團體的孩子通常是老師推薦參加的，並非主動尋求協助，所以想改變的動機較弱。

2. 同質性高的小團體，學生容易覺得自己有問題，成員也缺乏可觀摩學習的對象。

3. 小團體進行中，帶領者要花很多時間處理秩序問題，使得活動目標不能達成。

4. 孩子害怕被標籤化，有時會敏感的問：「為什麼我要參加這個活動？」

根據以上的發現，我們採取了若干改善之道：

1. 活動名稱趣味化：例如：EQ成長營、哈利波特魔法學園。

2. 成員招募公開化：改由老師鼓勵(篩選)適合的成員報名，如此，既可增強學生參與的動機，又不會讓學生被貼標籤。（上期耕芯園〝幸福的推手〞一文中，有很好的範例。）

3. 團體的成員異質化：成員儘量摻雜單親學生、好動學生、正向積極的成員，增加彼此觀摩學習的機會。

4. 團體人數精緻化：國小階段的小團體人數，宜不超過六人，較容易達成預定的目標。

進入孩子的世界

一年多來，學校結合光寶培訓的認輔志工，及東吳心理系的實習生，依照上

述原則，為每個學年各安排了至少一組的成長團體，使輔導工作在質與量都得到提昇。

    有趣的是，這學期有個特別的經驗是，六年級有一組「人際溝通成長小團體」，是由四位個性較衝動及二位乖巧型的學生組成。原先我們期望那兩位乖巧的孩子，能成為其他成員的學習模範。但當團體進行時，在團體中最積極主動且努力分享的成員，竟是那些我們預期需要好好調教的孩子，「模範牌」反而成了需要被激勵的對象。這使我產生一個疑惑，到底誰才需要被輔導呢？ 

    經過這番省思，我認為輔導在生活中，無時不在進行著。而學校的小團體，則可為每個學生開闢一畝心靈成長的園地，讓孩子探索自己內在的心靈世界，使生命的花朵開得更自在，這是我的願望！

                               （作者台北市福林國小輔導組長）

