滿園花開時

◎陳淑慧

能夠像一顆顆種子，把這種如同家族間的熱誠關懷帶到所有小組去，讓認輔工作的老志工、新夥伴都能維繫生生不絕的熱情。
熱情招募

九十二學年度本校認輔媽媽培訓課程，在光寶文教基金會吳銀玉督導「孩子的成功需要推手」經驗分享之後，揭開了序幕。參與的志工媽媽人數多達四十人，超出我們的預期。

回想二年多前初成團時，也是有四十幾位愛心媽踴躍報名接受培訓，為了小團輔的開辦，媽媽們用盡心思，把自己化裝成各種小朋友熟悉的電影或卡通人物，到各個班級去招募學生，一個又一個的小小領袖營總算成團了。大家在黃月霞老師指導下，開始學習輔導入門功夫，在邊做邊學、跌跌撞撞下，一些伙伴因為志趣問題或家庭需求，而陸續退出到只剩下一半人左右。

因此在今年六月，個人接下小團輔組長時，「如何重新吸收新血輪」成為我的首要課題，暑假中經由副組長婉婉發揮公關長才，收集到不少電話供我聯絡，在兩天的密集遊說工作下，我詳細的向每位準認輔媽媽說明光寶培訓課程的內容與小小領袖營的運作過程，總算辛苦沒有白費，吸收到近十位生力軍，再加上校長、輔導主任、淑惠老師幫忙鼓吹推動，讓認輔團再次回復到四十位媽媽的規模。

溫暖傳承

    成團之後，如何維繫媽媽們的熱情，建立認輔志工的專業能力和自信心，就成為小團輔要面對的第二個課題。從過去個人參與組織「哈姆太郎」小組的經驗，像是成員間的腦力激盪，共同設計活動計畫，分享甘苦經驗，總結共通性的困難再利用培訓課請教專業老師。或者在暑假時，把學校帶小團輔的經驗移植到家庭，為自己的孩子共同開了一個小小領袖成長營，結果每個孩子都覺得過了一個不一樣的暑假，這種真誠關懷增強了哈姆太郎小組成員的歸屬感。希望哈姆太郎的老成員在這學期中，能夠像一顆顆種子，把這種如同家族間的熱誠關懷帶到所有小組去，讓認輔工作的老志工、新夥伴都能維繫生生不絕的熱情。

    光寶文教基金會就像太陽，永遠散發出熱與光，而認輔媽媽就好比向日葵，永遠向著光明面，把吸收到的光與熱，化為溫暖與愛，經由校長、輔導主任與淑惠老師的幫忙，大家一起在光復國小這塊愛的園地裡撒下愛的種子，期待這些小種子破土發芽，開出滿園金黃色的向日葵！(作者為台北市光復國小認輔志工)

