校園采風

本期學校專題報導：台北縣安坑國小

愛是希望的種籽

　　　　　　　　──不悔的教育奉獻之路











　　　　　◎吳廷枋

「十年樹木，百年樹人」，

教育工作非立竿見影一蹴可及，

希望我們用愛澆灌的幼苗，

在溫暖的陽光、新鮮的空氣下，

未來都能綻放希望的花朵、甜美的果實。

資源的整合

    「帶好每一個學生」是教育改革的重要訴求，也是教師畢生追求的最大成就。二千多年前的孔夫子揭櫫「有教無類」、「因材施教」的教育理念，時至今日，仍為我們教育人員服膺的重要規準。然而，置身班級教學現場裡的學生，無論是學習適應，抑或生活適應的不良現象，無時無刻不在發生。如何適時而有效的予以輔導與關懷，應是家長與教師必須積極主動面對的問題。

     安坑國小是一所都會型的大型學校，學生人數眾多，在沒有專業輔導老師的協助下，為使學生健康成長快樂學習，整合各方資源，凝聚團隊力量，絕對有它的必要性。在這樣的認知下，本校的認輔工作，大致上是朝下列幾個方向去努力的：

一、強化教師的輔導知能

    學生在班級的時間極長，教師是他們的「重要他人」之一，對於他們的影響，其實是相當深遠而廣泛的。基於預防的觀點，學期伊始，在本校的教師進修活動中，輔導室會有計畫安排輔導知能的專業課程，經由研習的過程，我們期望教師利用專業的輔導知能取代傳統的威權管教，日常教學中的師生關係、偏差行為、適應困難的問題，就會有相當程度的改善，認輔個案的發生率，自然就能有效的降低。

二、落實輔導團隊的功能

（一）輔導室的積極介入

個案學生之所以尋求輔導行政的協助，基本上是受困於班級教學的客觀限制，導致教師沒有充裕的時間專注於學生的輔導。輔導室是學校裡的輔導專責部門，人力、物力以及各種的資源均較班級充裕，應該主動的和導師連線，透過對話、分析、研商的過程，提供教師進一步的支持，共同發展出可行的策略，並使教師能專心於教學和班級經營。

（二）認輔志工的辛勤奉獻

本校許多家長及社區人士，稟持著「幼吾幼以及人之幼」的大愛，對於適應欠佳及行為偏差的學生，無私的、長時期的予以關懷，孩子們沐浴在他們溫暖的春風中，人格及行為的改善，已經產生顯著的影響，大家對於他們的付出，都致以最高的敬意。在認輔志工的加油與充電過程裡，我們感謝這些年來，光寶文教基金會持續不斷的支援我們，在他們一路向前的時候，腳步愈趨穩健，方向愈趨明確，未來，我們期許更多的朋友加入安坑的認輔志工團隊。

（三）退休同仁永不止息的愛

安坑國小是一個百年老校，許多老師的青春年華、黃金歲月，都無怨無悔的貢獻在這塊園地上，幾十年的光陰倏乎即過，昔日的孩童如今皆以昂然卓立，相對的，退休的燈號也悄然的亮了，雖有萬般的不捨，但在退職的同時，他們卻也完成志工的轉軌，繼續退而不休的為學童服務，他們有累積多年的寶貴經驗，益以全然的愛和時間，認輔志工的隊伍當然會更加得堅強與充實了。

三、改善家長教養子女的理念

    對於認輔學生的輔導，學校、教師、志工都有其職責與功能，但是，家長施諸予孩子身上的教養理念與作為，其實也是重要的關鍵，我們希望在學校教育之外，家庭教育的密切配合，也應該要隨時到位。透過經常性的、多元性的親師聯繫（懇親會、電話訪談、家庭聯絡簿、輔導會議等），如果能有效的轉變家長的一些錯誤的想法做法，學校的努力才不會被抵銷，更進一步的相乘功效，才有形成的可能。

   「十年樹木，百年樹人」，教育工作非立竿見影一蹴可及，他是許多人、許多時間、許多空間、許多資源、許多努力匯集的成果，我們很高興大家的參與，我們更感謝大家的付出，希望我們用愛澆灌的幼苗，在溫暖的陽光、新鮮的空氣下，未來都能綻放希望的花朵、甜美的果實。     










（作者為台北縣安坑國小校長）
