校園采風

本期學校專題報導：台北縣安坑國小                
成長的扶手

　　　──安坑認輔小尖兵
· 黃正治

「輔導」不可能是立竿見影的，它的開花結果可能在數年後，也可能如雨滴入河，只激起一絲漣漪，隨即消失無蹤……
新人的召募
安坑的認輔工作一直都是由校內老師兼任，級任老師除了上課，還得兼任

行政工作，繁重的責任可想而知。因此每年都得千拜託萬拜託幾位老師鼎力協助，認輔工作方能持續進行。只是認真執行起來亦困難重重，最顯然易見的問題就是老師該利用什麼時間，與孩子見面，做進一步的接觸？級任有自己的班級要帶，老師有空閒時，學生要上課，又不能剝奪學生上課的權利。找科任老師，現在的老師個人意識高漲，他認為輔導學生非他份內的工作。所以認輔團隊成員的召募一直是我們認為棘手之處。

    但幸運之神似乎特別眷顧安坑學子，自從本校認輔媽媽秀英於八十七學年度加入安坑認輔團隊後，旋即招兵買馬加入學校的認輔行列。使原本由本校老師兼任的重擔卸下，而漸漸由義工們完全擔負起認輔之責。更於八十九學年度起，開始與光寶文教基金會有所接觸，藉由基金會的延聘師資來支援本校之認輔工作。
自我成長課程
    認輔工作光有愛心、時間是不夠的，志工本身須具備相當的自我認知能力及基本輔導知能，方能帶領、陪伴學生。所謂工欲善其事，必先利其器，為了提昇工作夥伴們的輔導知能，我們成立了「認輔媽媽成長工作坊」，先後邀請過的講師有：林靜霞、康淑禛、黃素絹、吳銀玉、陳意文等，目前正在授課的老師則有魏麗貞及邱鏛玉。工作坊的主題從個人認知、自我潛能開發、晉升、兒童遊戲治療、助人歷程與技巧及父母效能訓練等課程。參加人員為本校老師及認輔、愛心媽媽，在講師所規劃的上課主題下，他們利用每週二上午九時至十二時，於本校團體輔導室，循序漸進的進行一系列的自我成長和輔導知能培訓課程。
關懷帶來改變
自九十學年度起，認輔團隊的夥伴們，更突破以往單打獨鬥、各自陪伴認
輔孩子的輔導方式，而改採「小團體集體遊戲治療」之活動方式進行。開設的班
別共有三團：三、四年級及四年級原住民各一團，分別利用每週二、五早自修
7：50—8：30進行一系列為期十二次的「生活體驗營」活動。小團輔學生成員
的組成方式為：級任老師推薦（單親或行為偏差者優先）→填寫個案轉介表→輔導室評估→家長填寫同意書→邀請函（上課通知）。
    為了避免孩子們覺得是因為自己太壞了，所以才要來輔導室上課。夥伴們還絞盡腦汁，取了個「生活體驗營」的團名，並使孩子們認為他是最幸運的，所以才能來參加此團體。認輔志工們規劃一系列的活動，計畫表內的課程名稱、課程目標，更是鉅細靡遺。並分配責任陪伴者，每人負責一至二個孩子。每次活動結束後，要填寫記錄單，記錄孩子的表現，參與活動狀況。

由於成員的原生家庭大都不太健全，生活背景也較複雜，導致學童本身的人際關係、與同儕間的互動能力較差，帶起來也就倍感吃力。但幸好志工們無私的付出與愛心的陪伴，孩子們都感受得到，因此，雖不敢說有多大的成效，但從級任老師口中得知，孩子在班上的表現有漸入佳境的現象，與同學相處時起衝突的機率似乎也變少了，這是多麼令人欣慰的事啊！
共存溫馨片段

孩子們來到小團體，因為受到個別的照顧與重視，在認輔媽媽眼前都是活潑、可愛、還會撒嬌的，所以比較容易發現他們的優點。相對的，孩子們因為受到重視、肯定、鼓勵，表現出來的也就比較正向。但回到班上後，受到的「待遇」一定迥然不同，老師的斥責，同儕間的排擠、歧視也多，故而缺點又繼續出現。如此惡性循環，他還是班上的「頭痛人物」。

平常要改變一個普通人已非易事，何況是在這短短的數週內，要改善一個「特殊」孩子的處事態度及生活習慣？輔導室的立場，只盼望孩子們能在這段時間內，藉由志工媽媽們所帶領他們的活動，存留一些美好的片段在他的記憶裡。雖然現在還看不到成效，但或許哪天寄存在他記憶深處裡的「片段」發酵了，就成為他「向上」的原動力！

  「輔導」不可能是立竿見影的，它的開花結果可能在數年後，也可能如雨滴入河，只激起一絲漣漪，隨即消失無蹤，但輔導是個良心事業，與同仁們共勉之！
                          （作者為台北縣安坑國小輔導處主任）
