心靈花園
永遠的達娜伊谷

──找回傳統的文化特色

                                  ◎湯宏忠 
達娜伊谷生態保育過程中，

山美鄒人無形中教育了自己，教育了下一代，

也教育了前來參觀旅遊的無數群眾，

珍惜傳統河川文化的認知在無形之中，深深生根，

這種團結凝聚力和生活教育是山美鄒人的最大收穫。

落實社區總體營造 
山美社區位於阿里山鄉西南麓，為鄒族原住民部落，約有一百三十餘戶五百餘人，以達娜伊谷溪之魚保育聞名全省，一度成為傳播媒體爭相報導之焦點。民國八十五年八月賀伯颱風侵襲，以達娜伊谷遭受空前未有的浩劫，多年來復育魚固魚的心血付諸流水，但是，具有強烈社區意識的山美鄒人，不分男女老幼，同心協力，重整家園。

山美鄒人為自己家園與社區奉獻，群策群力也表現在平時社區發展工作的推動上。社區活動定期舉行，除了加強精神生活陶冶、居住環境的美化、落實社會福利社區化的工作，更為鄒族傳統文化的延續不遺餘力地經營。山美鄒人似乎個個都存有高度生命共同體的觀念，似乎人人都懂得永續經營自己社區的理念，所從事的活動似乎正是文建會等政府單位所推行的社區總體營造工作，甚至更務實。山美鄒人或許不瞭解政府所推行的社區總體營造，或是部落新風貌，或是富麗山村，或是一些時髦的專有名詞，但在不知不覺中他們早已主動、積極和整體地經營自己的社區。

魚的故鄉
山美，鄒語叫savigi，如同她的名字一樣，就像山一樣的美，她是嘉義縣阿里山鄉十二個村中的一個部落，依山傍水，居民全是鄒族原住民子民。那裡有一條曾文溪支流貫穿山美村，溪名叫達娜伊谷(Tanayiku)。達娜伊谷意思是一個沒有憂愁的地方，她是依鄒語發音而命名，意思即是一條有美麗歷史的潺潺溪流。早期達娜伊谷溪是鄒族子民傳統的漁場，而四周濃密的叢林就是鄒族子民傳統的狩獵場所，陡峻的高山，伴隨處處可見的巨石與飛瀑溪澗，孕育了山美鄒族子民的生命。鄒族子民的人生觀是順應自然，當面對一座山時，常思考著如何爬過這座山，如果認為不可行，便想辦法繞另一條路過去，如同達娜伊谷溪一樣，無法穿過溪中巨石時，便繞道而行。

只取所需、過量不取

長久以來，鄒族子民相信，山有山神，河有河神，鄒人必須敬畏，鄒族原住民的老祖先定下了一種傳統觀念與諄諄教誨，那就是：「只取所需、過量不取。」這是一種適度保育、永續利用的古老文化，但是這種古老的文化卻被外來趕盡殺絕的惡質文明所取代了，因為外來的平地人把毒魚、電魚、炸魚等捕魚方式，帶進了這條達娜伊谷溪，這些強勢文明，成為鄒族子民所仿效與學習的對象。因為它展現出來的是，使用這種現代捕魚方式的人，會比其他使用傳統方式的捕到更多的魚，更有成就、收穫、利益。這使得部落中的河川倫理和秩序開始面臨瀕臨瓦解，嚴重破壞了鄒族子民傳統的部落規範。就在他們利用這種強勢文明趕盡殺絕方式之下，他們背棄了河神，河神生氣了、魚被捕光了、村民出走了，達娜伊谷溪驟然孤寂……。

響應保育工作

民國七十八年山美鄒人開始覺醒，他們企圖喚回達娜伊谷溪逝去的青春，想把傳統的東西延續給下一代，他們的想法得到響應，全村攜老扶幼，同心努力。

魚的保育並不容易，仍要防止電魚、毒魚的可能，因此村民分組輪流從事達娜伊谷巡護的工作，十年來達娜伊谷曾經因賀伯颱風的侵襲，河道變形，魚被沖到下游，觀光步道也因樹木巨石的倒塌而遭受嚴重破壞。山美鄒人本著天助自助，動員全體村民一起分工合作，搬動溪石，整修達娜伊谷溪，終於，她又回復到昔日高山清澗、水藍的美境，這個過程中展現了社區的團結與主動互助精神。

山美村唯一的學校——山美國小是一所迷你學校，全校師生不過五十五人。師生與家長三者之間的合作，絕不輸美國的PTS（家長、教師與學生聯合會），充分發揮密切的合作關係。校長與老師負責照顧學生的課業與生活外，幫忙學生剪頭髮是常見的溫馨景象，也幫忙參與社區發展活動。家長們則是自動自發的幫助學校作環境整理，大小工作無不參與，不論是運動與遊樂器材的設置、種植草坪與花草樹木或，是學校清潔工作，家長與學校都配合無間。

強大的內部凝聚力

山美鄒人過去的經濟情況並不好，直到達娜伊谷自然生態公園的開發與經營，山美鄒人經濟生活才有了顯見的改善與變化。

達娜伊谷自然生態公園於民國八十四年一月二十四日正式成立，經營管理係由山美社區發展協會負責，並向遊客收取清潔維護費，所得收入由山美社區發展協會每年編列預算、決算，送交會員大會議決，統一規劃運用。山美社區發展協會運用收入財產，在社區實施老人安養及對國中以上學生頒發獎助學金；社區成立鄒族傳統歌舞團、傳統技藝及手工藝班；在農業方面，台灣省政府農林廳將山美社區選定為富麗農村歸劃設區，台灣省政府原住民事務委員會也將山美社區列為跨世紀農業建設方案，推展原住民農業綜合發展計畫。顯然山美社區透過達娜伊谷生態保育的活動，成功的推動社區營造工作，改善了山美鄒人的經濟與人文環境。往後山美鄒人希望在既有的基礎之上，持續努力永續經營，並進一步找回傳統的鄒族，回復昔日鄒人的文化特色與傳統精神。

從山美社區的族群結構分佈，可以理解到山美鄒人何以成功的經營管理達娜伊谷，正因為山美社區同質性高的族群屬性單一，以鄒人為主，容易凝聚共識。山美社區達娜伊谷保育工作的成功，究其主觀條件觀之，乃因山美鄒人擁有相同的目標與共識、領導菁英的觸發與倡導，以及高度的動員能力等種種可能原因的配合之下，才得以整合其一事功。值得一提的是，山美鄒人在達娜伊谷保育過程中所形成的內聚力，是奠下未來推動社區發展與山美社區營造工作的重要力量。

在山美鄒人的協同努力之下，達娜伊谷自然生態公園於民國八十四年一月正式揭幕啟用，達娜伊谷最主要訴求的主題是魚固魚，其次是近五十種的鳥類、十二種野生動物及三十多種蝴蝶的保育工作，實現山美以自然生態作資源發展觀光事業的理想。

完善的社區福利制度

財政為庶政之母，山美社區發展協會運作也需要資源的協助，經費來源主要是依靠達娜伊谷自然生態公園的清潔維護收入，非自主財源則是依賴各級政府機關的補助，以這兩種為社區的主要財源。由於擁有可支配的自有財源，山美社區開始注重就學青少年的獎助學金，凡設籍山美社區轄內之學生，皆可獲得獎助金，國中生壹千元、高中生貳千元、專科生參千元、大學生肆千元，以及婚喪喜慶的補助金與傳統文化的傳承發展規劃。

受到鄒族女性人口外流、男性結婚率不高的影響，而使社區有識之士擔心鄒族人口愈來愈少，而有滅族之慮。在山美社區有自給自足的能力後，社區發展協會決定在延續鄒族生命上盡一份心力，而採取獎勵措施，凡社區鄒族男女結婚者，發給貳萬元獎勵金，並鼓勵生產，凡產下一胎，也贈給貳萬元獎勵。這些回饋與福利的構想，來自於當初決定發展觀光的目的，就是要創造自有財源，改善山美鄒人的生活狀況。目前山美社區妥善利用了達娜伊谷自然生態保育公園，所收取的清潔維護費收入，編列社區發展協會年度預算以統籌運用。同時也定期於理事會，提出完整的工作成果報告，並且社區幹部同心協力，積極向外爭取各級政府補助的管道，這使得山美社區的外來補助得以源源不絕。在財務管理方面，聘請山美國小主計莊月美老師，擔任社區會計工作，以完整的會計制度管理社區的會計業務，將有限資源做最有效的分配與運用。

達娜伊谷生態保育過程中，山美鄒人無形中教育了自己，教育了下一代，也教育了前來參觀旅遊的無數群眾，珍惜傳統河川文化的認知在無形之中，深深生根，這種團結凝聚
力和生活教育是山美鄒人的最大收穫。

                                       （作者現任嘉義縣社會局局長）

